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वीरेन्द्रनगर नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड : १                 संख्या : ५                मिमि: २०७९/११/०4 
 

नगर प्रहरी सेवाको गठन, सञ् चािन र सेवा सर्त 

सम्बन्द्धी व्यवस्था गनत बनेको ऐन, २०७९ 

 

प्रस्िावनााः 
नगर प्रहरी सेवालाई सक्षि, सदुृढ, सेवािूलक र उत्तरदायी बनाउदै वीरेन्द्रनगर 
नगरपामलकाको नगर प्रहरी प्रशासनलाई व्यावसाययक, ियााददि र प्रभावकारी 
बनाउन नगर प्रहरी सेवाको गठन, सञ् चालन र सेवाको सिा सम्बन्द्धी व्यवस्था गना 
वाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको संयवधानको धारा ५७ को उपधारा (४) िथा स्थानीय सरकार  
सञ् चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) खण्ड (क), दफा १०२ 

को उपदफा (१) र दफा ८३ को उपदफा (८) बिोजिि वीरेन्द्रनगर 
नगरपामलका, सखेुिको नगर सभाबाट यो यवधेयक िारी गररएको छ । 
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पररच्छेद–१ 

प्रारजम्भक 

1. संजक्षप् ि नाि, यवस्िार र प्रारम्भाः (१) यो ऐनको नाि “नगर प्रहरी सेवाको 
गठन, सञ् चालन र सेवा सिा सम्बन्द्धी ऐन, २०७९” रहेको छ । 

(२) यो ऐन वीरेन्द्रनगर नगरपामलका भर लागू हनुेछ । 

(३) यो ऐन स्थानीय रािपत्रिा प्रकाजशि भएको मिमिदेजख लागू 
हनुेछ । 

2. पररभाषााः यवषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेिा यस ऐनिााः 
(क) “नगरपामलका” भन्द् नाले वीरेन्द्रनगर नगरपामलका सम्झन ुपछा 

। 

(ख) “सभा” भन्द् नाले नगरपामलकाको नगर सभा सम्झन ुपछा । 

(ग) “कायापामलका” भन्द् नाले वीरेन्द्रनगर नगर कायापामलका 
सम्झन ुपछा। 

(घ) “प्रिखु” भन्द् नाले नगरपामलकाको नगर प्रिखुलाई सम्झन ु
पछा। 

(ङ) “उपप्रिखु” भन्द् नाले नगरपामलकाको उपप्रिखुलाई सम्झन ु
पछा । 

(च) “कायाालय” भन्द् नाले वीरेन्द्रनगर नगर कायापामलकाको 
कायाालयलाई सम्झन ुपछा। 

(छ) “प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि” भन्द् नाले नगरपामलकाको प्रिखु 

प्रशासकीय अमधकृिलाई सम्झन ुपछा । 

(ि) “नगर प्रहरी” भन्द् नाले यस ऐन बिोजिि नगर प्रहरी सेवाको 
पदिा बहाल रहेको व्यजि सम्झन ुपछा । 

(झ) “नगर प्रहरी प्रिखु” भन्द् नाले नगर प्रहरी प्रिखु भई कािकाि 
गना िोयकएको नगर प्रहरी सम्झन ुपछा । 
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(ञ) “िलब” भन्द् नाले नगर प्रहरीले िामसक रुपिा पाउने िलब र 
िलब वृयिसयहिको रकि सम्झन ुपछा। 

(ट) “िोयकएको” वा “िोयकए बिोजिि” भन्द् नाले यस ऐन अन्द्िगाि 
बनेको मनयििा िोयकएको वा िोयकए बिोजिि सम्झन ु 
पछा । 

(ठ) “पररवार” भन्द् नाले नगर प्रहरीको पमि, पत् नी, छोरा, धिापतु्र, 
अयववायहिा छोरी, अयववायहिा धिापतु्री, बाब,ु आिा वा सौिेनी 
आिा सम्झनपुछा र सो शब्दले परुुष र अयववायहिा ियहला 
नगर प्रहरीको हकिा मनिको बािे, बज्यै िथा यववायहिा 
ियहला नगर प्रहरीको हकिा मनिको सासू, ससरुालाई सिेि 
िनाउँछ । 

(ड)  “नगर प्रहरी सेवा” भन्द् नाले दफा ४ बिोजिि गदठि नगर 
प्रहरी सेवा सम्झन ुपछा। 

(ढ) “समिमि” भन्द् नाले दफा ९ बिोजििको पदपूमिा समिमिलाई 
सम्झनपुछा । 

(ण) “सेवा” भन्द् नाले नगर प्रहरी सेवालाई सम्झनपुछा । 

पररच्छेद –२ 

नगर प्रहरी सेवाको गठन र पररचालन 

3. सेवा सम्बन्द्धी िखु्य मनकायाः (१) नगर प्रहरी सेवाको गठन, सञ् चालन र 
सेवाका सिा व्यवस्थापनका सम्बन्द्धिा वीरेन्द्रनगर नगर कायापामलकाको 
कायाालयले िखु्य मनकायको रूपिा काि गनेछ । 

(२) यो ऐन र यस ऐनअन्द्िगाि बनेको मनयििा उल्लेख भएको 
यवषय बाहेक नगर प्रहरी सम्बन्द्धी काि कायाालयको स्वीकृमि मलएर िात्र 
गनुापनेछ। 
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4. सेवाको गठनाः (१) नगरपामलकािा एक नगर प्रहरी सेवाको गठन 
गररनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोजिि गदठि नगर प्रहरी सेवािा रहने यवमभन्न 
पदहरुको लामग आवश्यक पने योग्यिा दफा १२ बिोजिि हनुेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोजिि गदठि नगर प्रहरी सेवािा रहने गरी 
यवमभन्न पदहरु देहाय बिोजििको संख्यािा हनुेछ। 

(क) नगर प्रहरी मनरीक्षकाः १ िना 
(ख) नगर प्रहरी नायव मनरीक्षकाः १ िना 
(ग) नगर प्रहरी सहायक नायव मनरीक्षकाः २ िना 
(घ) नगर प्रहरी हवल्दाराः ३ िना 
(ङ) नगर प्रहरी िवानाः २० िना (दईु िना ड्राइभर मसप 

भएको) 
(४) उपदफा (३) बिोजिि गदठि नगर प्रहरी सेवािा रहने पदको 

संख्या आवश्यकिा अनसुार नगर कायापामलकाले हेरफेर गना सक्नेछ । 

5. सेवािा रहन ेपद, िह र शे्रणीाः (1) नगर प्रहरी सेवािा देहाय बिोजििका 
पद, िह र शे्रणी रहनेछन ाः– 

पद िह उिेर वा अनभुव 
शैजक्षक 
योग्यिा 

कैयफयि 

प्रहरी 
मनरीक्षक 

अमधकृ
ि छैटौं 

भिूपूवा नेपाल प्रहरी र नेपाल सशस्त्र 
प्रहरी बलिा प्रहरी मनरीक्षक पदिा 
कायारि  भई अवकाश भएका 
व्यजिहरु िध्येबाट िात्र १८ बषा 
पूरा भई ५० बषा ननाघेको 

स्नािक 
िह वा सो 
सरह 

 



5 

पद िह उिेर वा अनभुव 
शैजक्षक 
योग्यिा 

कैयफयि 

नगर 
प्रहरी 
नायव 
मनरीक्षक 

सहायक 
पाँचौं 

भिूपूवा नेपाल प्रहरी र नेपाल सशस्त्र 
प्रहरी बलिा प्रहरी नायव मनरीक्षक 
पदिा कायारि  भई अवकाश भएका 
व्यजिहरु िध्येबाट िात्र १८ बषा 
पूरा भई ४५ बषा ननाघेको । 

कक्षा १२ 
उिीणा वा 
सो सरह 

 

नगर 
प्रहरी 
सहायक 
नायव 
मनरीक्षक 

सहायक 
चौथो 

भिूपूवा नेपाल प्रहरी, नेपाल सशस्त्र 
प्रहरी बल, नेपाली सेनािा प्रहरी 
सहायक नायव मनरीक्षक वा सो 
सरह पदिा कायारि  भई अवकाश 
भएका व्यजिहरु िध्येबाट िात्र 
१८ बषा पूरा भई ४५ बषा ननाघेको 

कक्षा १२ 
उिीणा वा 
सो सरह 

 

नगर 
प्रहरी 
हवल्दार  

सहायक 
िेश्रो 

भिूपूवा नेपाल प्रहरी र नेपाल सशस्त्र 
प्रहरी बल वा नेपाली सेनािा प्रहरी 
हवल्दार वा सो सरहको पदिा 
कायारि  भई अवकाश भएका 
व्यजिहरु िध्येबाट िात्र १८ बषा 
पूरा भई ४५ बषा ननाघेको 

एस.एल.सी. 
वा 
एस.ई.ई. 
उिीणा वा 
सो सरह 

 

नगर 
प्रहरी 
िवान 

सहायक 
दोस्रो 

१८ बषा पूरा भई २५ बषा ननाघेको 
एस.एल.सी. 
एस. इ. इ.  

 

(२) नगर प्रहरी सेवा सञ् चालनको लामग प्रशासमनक कायािा 
आवश्यक सहिीकरण गने काया नगरपामलकाको प्रशासन िहाशाखा र 
शाखाले गनेछ । 

पररच्छेद-३ 
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नगर प्रहरीको काि, किाव्य र अमधकार 

6. नगर प्रहरीको काि, किाव्य र अमधकार कायायववरणाः (१) प्रिखु  
प्रशासकीय अमधकृिले नगर प्रहरीको सबै पदको काया यववरण बनाई लागू 
गनुापनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजििको काया यववरणिा त्यस्िो पद, िह र 
शे्रणीको काि, किाव्य, उत्तरदाययत्व र अमधकार स्पष्ट रूपिा यकटान 
गररएको हनुपुनेछ । 

(३) नगर प्रहरीको काि, किाव्य र अमधकार देहाय बिोजिि 
हनुेछाः– 

(क) नगरपामलकाको नीमि, कानून, िापदण्ड िथा मनणाय 
कायाान्द्वयन गने । 

(ख) नगरपामलकाको सम्पमिको सरुक्षा र संरक्षण गने । 

(ग) स्थानीय स्िरिा हनुे सभा सिारोह, परम्परा िथा िात्रा 
चाडपवािा आवश्यक सरुक्षाको व्यवस्था गने । 

(घ) स्थानीय बिार िथा पायका ङ्ग स्थलको रेखदेख िथा 
व्यवस्थापन गने । 

(ङ) नगरको सरसफाई सम्बन्द्धी िापदण्ड कायाान्द्वयन  
गने । 

(च) न्द्याययक समिमिले गरेका मिलापत्र िथा मनणायको 
कायाान्द्वयन गने । 

(छ) सावािमनक ऐलानी र पिी िग्गा, सावािमनक भवन, 

सम्पदा िथा भौमिक पूवााधारको संरक्षण र सरुक्षा  
गने । 
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(ि) यवपद् व्यवस्थापन सम्वन्द्धी खोिी, उिार, राहि िथा 
पनुाःस्थापना गने । 

(झ) छाडा पश ु चौपायाको मनयन्द्त्रण िथा व्यवस्थापन  
गने । 

(ञ) अनामधकृि मनिााण िथा सावािमनक सम्पजत्त अमिक्रिण 
रोकथाि िथा मनयन्द्त्रण गने । 

(ट) सावािमनक आवागिनिा बाधा परु् याउने गरी बिार 
क्षेत्रिा राजखएका सािग्रीहरु मनणाय िथा मनदेशन 
अनसुार हटाउने व्यवस्था मिलाउने । 

(ठ) सावािमनक िग्गा, बाटो, पलु–पलेुसा, िठ, िजन्द्दर, ढल, 

नाला, चोक, पोखरी, चौिारी, खोला मिची कसैले घर 
कम्पाउण्ड टहरा वा त्यस्िै अन्द्य मनिााण काया गरेको 
सम्वन्द्धिा नगर कायापामलकाको मनणायानसुार गने । 

(ड) नगरपामलका क्षते्रिा अमनयमिि रुपिा मनिााण भएका 
संरचनाहरुको हटाउने वा व्यवस्थापन गने सम्बन्द्धिा 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले ददएको मनदेशन अनसुार 
गने । 

(ढ) िनस्वास््यिा प्रमिकुल असर पाने, म्याद गजु्रकेा वा 
गणुस्िरयहन खाद्य सािग्रीहरुको यवयक्र यविरण गरेको 
पाईएिा त्यसको प्रमिवेद ननगर कायापामलकाको 
कायाालयिा पेश गने । 

(ण) िनस्वास््यलाई प्रमिकूल असर पने स्थानिा पशपुन्द्छी 
िन्द्य वस्िहुरुको यवयक्र यविरणिा रोक लगाउने र 
कसैले प्रचमलि कानूनको प्रमिकूल हनुे गरी 
पशपुन्द्छीको वध गरेिा ित्काल कारवाहीको लामग 
नगर कायापामलकाको कायाालयिा पेश गने । 
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(ि) नगरपामलका के्षत्र मभत्र रहेका भसु्याहा कुकुरको 
मनयन्द्त्रण र ितृ्य ु भएका िीविन्द्िकुो व्यवस्थापन  
गने । 

(थ) नगरपामलका के्षत्र मभत्र रहेका खिरा िन्द्य घर, पखााल, 

टहरा र रुख यवरुवा कटान गनाको लामग नगर 
कायापामलकाको कायाालयिा मसफाररस गने । 

(द) वडा समिमि, टोल सधुार समिमि, िथा सािदुाययक प्रहरी 
सँगको सहकायािा सरसफाई, सरुक्षा र सािाजिक 
यवकृमि हटाउने काया गने । 

(ध) कायाालयिा दिाा नभई सञ् चालनिा रहेका व्यापार 
व्यवसायको दिाा िथा नवीकरण गरे नगरेको अनगुिन 
गरी दिाा िथा नवीकरण गना लगाउन े। 

(न) नगरपामलका मभत्र प्रचमलि कानून वा नगरपामलकाको 
अनिुमि वेगर राजखएका व्यानर, यवज्ञापन, होमडङ्ग वोडा, 
पोष्टर, मभते्त लेखन लगायिका सािग्री हटाउने । 

(ऩ) कायाालयको आयोिनािा हनुे सभा, सम्िेलन, िामलि 
लगायिका कायािा आवश्यक शाजन्द्ि सरुक्षाको 
व्यवस्था मिलाउने । 

(प) नगरपामलका क्षते्रिा सञ् चालनिा रहेका उद्योग, 

व्यापार िथा व्यवसायीहरुले प्रचमलि कानून बिोजिि 
िूल्य सूची राखे नराखेको सम्वन्द्धिा अनगुिन गरी 
नगर कायापामलकाको कायाालयिा प्रमिवेदन पेश गने 
। 

(फ) नगरपामलका क्षेत्रमभत्र सञ् चालनिा रहेका होटल, 

रेषु्टरेण्ट, गेष्ट हाउस, पालार लगायिका व्यवसायहरु 
प्रचमलि कानूनले िोकेको िापदण्ड अनरुुप भए 
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नभएको अनगुिन गरी कानून यवपररि सञ् चालनिा 
रहेको पाईएिा कारवायहको लामग नगर 
कायापामलकाको कायाालयिा मसफाररस गने । 

(ब) नगरपामलका के्षत्र मभत्र रहेका सावािमनक िथा नीजि 
स्थानिा िवुा िास खेल्ने र िददरा िन्द्य पदाथाको 
यवयक्र यविरणिा नगर कायापामलकाको मनणायानसुार 
मनयन्द्त्रण र व्यवस्थापनका काया गने । 

(भ) सावािमनक स्थल लगायिका क्षेत्रहरुिा अरुलाई वाधा 
पगु्ने गरी लाउड जस्पकर, रेमडयो, गाडी हना लगायिका 
ध्वनी प्रदषुण कायालाई मनयन्द्त्रण गने । 

(ि) कायाालय िािहि आयोिना, कायाक्रि अन्द्िगाि 
मनदेशन भए बिोजििका कायाहरु गने गराउन े। 

(य) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिबाट भएको मनदेशन 
बिोजििको सम्पूणा कायाहरु गने । 

(र) स्थानीय सरकार सञ् चालन ऐन २०७४ बिोजिि 
स्थानीय िहलाई िोकेका सम्पणुा कायाहरु 

(४) काया यववरण सम्बन्द्धी थप व्यवस्था िोयकए बिोजिि हनुेछ।  

(५) उपरोि अनसुार काि गदाा नगर प्रहरीहरु पूणा रुपिा 
नगरपामलका प्रमि उत्तरदायी हनुपुनेछ । 

पररच्छेद–४ 

दरवन्द्दी मसिाना र पदपूमिा सम्वन्द्धी व्यवस्था 

7. दरवन्द्दी मसिानााः (१) नगर प्रहरीको दरवन्द्दी मसिाना संगठन िथा 
व्यवस्थापन सवेक्षणको आधारिा गनुा पनेछ । 
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(२) उपदफा (१) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएिा पमन यस ऐन 
बिोजिि सञ् चालन िथा व्यवस्थापन हनुे नगर प्रहरी सेवाको गठन गदााको 
पयहलो यवज्ञापन दफा ४ को उपदफा ३ बिोजिि हनुछे । 

(३) उपदफा (१) बिोजिि नयाँ दरबन्द्दी मसिाना गदाा वा ित्काल 
कायि रहेको संगठन संरचना र दरबन्द्दीिा पनुरावलोकन वा हेरफेर गदाा 
स्वीकृि कायाक्रि, कायाबोझ, काया प्रकृमि िथा दरबन्द्दी थप गनुा पने कारण 
र सोको औजचत्य एवि  उपलब्ध िानव स्रोि र रािस्व क्षििा सिेिको 
आधारिा संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी काया मबश्लषेण, काया 
िूल्याकंन र कायायववरण ियार गनुा पनेछ ।  

8. पदपूमिा समिमिाः (१) नगर प्रहरी सेवािा किाचारी मनयजुि गना देहाय 
बिोजिि पदपूमिा समिमि रहनेछाः– 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि  - संयोिक 

(ख) नगरपामलका मभत्र रहेका सरुक्षा मनकायका प्रिखु वा 
अमधकृि िध्येबाट नगर प्रिखुले िोकेको व्यजि 

 - सदस्य 

(ग) नगरपामलकाको प्रशासन शाखा प्रिखु - सदस्य-सजचव 

9. समिमिको काि किाव्य र अमधकाराः समिमिको काि, किाव्य र अमधकार 
देहाय बिोजिि हनुेछाः- 

(क) दफा ११ बिोजिि प्रमिशि मनधाारण गने । 

(ख) पाठ्यक्रि मनिााण िथा पररिािान गने । 

(ग) पदपूमिा कायािामलका बनाउन े। 

(घ) परीक्षाको यकमसि िोक्ने । 

(ङ) पदपूमिाका लामग यवज्ञापन प्रकाशन गने । 

(च) परीक्षा सञ् चालन िथा नमििा प्रकाशन गने । 

(छ) मनयजुिका लामग मसफाररस गने । 
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10. पदपूमिााः (१) नगर प्रहरी सेवािा किाचारीको करार सेवािा पदपूमिा गदाा 
खलु्ला प्रमियोमगिाद्वारा गररनछे।  

(२) उपदफा (१) िा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएिा पमन नगर 
प्रहरी सेवालाई सिावेशी बनाउन खलु्ला प्रमियोमगिािारा पूमिा हनुे पद 
िध्ये पचपन्द् न प्रमिशि पदिा खलु्ला र पैिामलस प्रमिशि पदलाई शि 
प्रमिशि िानी देहाय अनसुार सिावेशी बीचिा िात्र छुटै्ट प्रमिस्पधाा गराई 
पदपूमिा गररनछेाः- 

(क) ियहला   - उनन्द्चामलस प्रमिशि  

(ख) आददबासी िनिामि  - छजत्तस प्रमिशि  

(ग) दमलि    - पजच्चस प्रमिशि । 

(३) उपदफा (२) बिोजिि छुट्टयाइएको पदिा दरखास्ि नपरेिा 
वा आवश्यक संख्यािा उम्िेदवार सफल नभएिा त्यस्िो पदिा खलु्ला 
प्रमियोमगिा वा बाँकी सिावेशी पदिा सहभागी भई सफल भएका 
उम्िेदवारहरु िध्येबाट पदपमुिा गररनेछ । 

(४) उपदफा (२) बिोजिि सिावेशी वीचिा िात्र प्रमिस्पधाा गराई 
पदपूमिा गराउने सम्बन्द्धिा सिावेशी सम्बन्द्धिा थप पररभाषा िथा व्याख्या 
प्रचमलि कानून बिोजिि हनुछे । 

11. उम्िेदवारको योग्यिााः नगर प्रहरीका सबै पदको लामग यस ऐनको दफा 
५ िा उल्लेख गररएको न्द्यूनिि योग्यिाको अमिररि देहाय बिोजिि 
हनुेछाः- 

(क) नैमिक पिन देजखने कुनै फौिदारी अमभयोगिा सिाय 
नपाएको । 

(ख) कुनै रािनैमिक दलको सदस्य नरहेको । 

(ग) प्रचमलि कानून बिोजिि शारीररक रुपिा िन्द्दरुुस्ि 
रहेको । 
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(घ) ियहलाहरुको लामग कम्िीिा पाँच यफट र परुुषको 
लामग कम्िीिा पाँच यफट दईु इन्द्च उचाई भएको । 

(ङ) उम्िेदवारको छािी नफूल्लाउँदा कजम्ििा एकमिस 
ईन्द्च र फुल्लाउँदा िेजत्तस ईन्द्च भएको । 

(च) उम्िेदवारको आखँा –१.५ वा +१.५ भन्द्दा बढी 
कििोर नभएको । 

(छ) नेपाली नागररक। 

(ि) सगुर, एचआईभी, हेपाटाईयटस मब, क्षयरोग, यरुरक 
एमसड र िजण्डस िस्िा रोग नभएको स्वीकृि 
जचयकत्सकबाट मनरोमगिाको प्रिाण पत्र प्राप् ि  
गरेको । 

(झ) ियहला उम्िेदवारको हकिा बयामलस यकलोग्राि र 
परुुष उम्िेदवारको हकिा पचास यकलोग्राि शारररीक 
िौल भएको । 

(ञ) प्रहरी िवानको हकिा १८ बषा पूरा गरी २५ बषा 
ननाघेको र नगर प्रहरी हवल्दार र मनरीक्षकको हकिा 
पचास बषा उिेर पूरा गरेको 

(ट) पदपूमिा समिमिले मनधाारण गरेको अन्द्य योग्यिा 

12. योग्यिाक्रि सूची र मनयजुि सम्बन्द्धी व्यवस्थााः (१) समिमिले 
उम्िेदवारहरुको छनौट प्रहरी छनौट सम्बन्द्धी संघीय कानून बिोजििका 
आधारिा प्राप् ि गरेको अङ्कको आधारिा नगर प्रहरी उम्िेदवारहरुको 
योग्यिाक्रि सूची ियार गरी मनयजुिका लामग कायाालयिा मसफाररस 
गनुापनेछ ।  

(२) उपदफा १ बिोजिि प्रहरी छनौट गदाा कुनै सिस्या भएिा 
वा कुनै आधार थपघट गनुापने उपयिु लागेिा दफा ८ बिोजिि गदठि 
समिमिले कायायवमध वा िापदण्डिा सािान्द्य हेरफेर गना सक्नेछ। 
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(३) मसफाररस गने संख्या कुल िाग भएको पद संख्याको वढीिा 
बीस प्रमिशि योग्यिाक्रि अनसुारको वैकजल्पक उम्िेदवारको सूची सिेि 
पेश गनुा पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोजिि मसफाररस भएका उम्िेदवारले पन्द्र 
ददनमभत्र मनयजुि पत्र मलन कायाालयिा उपजस्थि हनुपुनेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोजिि मनयजुि मलन नआउने उम्िेदवारको 
योग्यिाक्रि खारेि गरी वैकजल्पक योग्यिा क्रििा पयहलो हनुलेाई साि 
ददनमभत्र मनयजुि मलन िानकारी गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (3) बिोजिि वैकजल्पक उम्िेदवारले मनयजुि 
नमलएिा क्रिशाः योग्यिा क्रि अनसुारका अन्द्य वैकजल्पक उम्िेदवारलाई 
साि ददनमभत्र मनयजुि मलन िानकारी गराउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (१) बिोजििका वैकजल्पक उम्िेदवारले एक 
वषासम्ि मनयजुि प्राप् ि गना नसकेिा उि सूची स्विाः खारेि भएको 
िानीनेछ । 

13. मनयजुि गने अमधकारीाः (१) समिमिबाट मसफाररस भएका उम्िेदवारलाई 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले नगर प्रहरीको पदिा मनयजुि गनुा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजिि मनयजुि हनुे नगर प्रहरीलाई प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृिले अनूसूची–१ को ढाँचािा पद िथा गोपमनयिाको 
सपथ गराउन ुपनेछ । 

14. सूचनाको म्यादाः (१) पदपूमिाको लामग यवज्ञापन गदाा दरखास्ि पेश गना 
पन्द्र ददनको म्याद ददई रायिय स्िरको पमत्रकािा सूचना प्रकाजशि  
गनुापनेछ । म्याद नाघेको साि ददनसम्ि दोव्वर दस्िरु मिरी दरखास्ि 
पेश गना सयकने छ । 

(२) उपदफा (१) बिोजिि सूचना प्रकाजशि नगरेिा त्यस्िो 
यवज्ञापन स्विाः रि भएको िामननेछ। 
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15. करार सेवा अवधीाः (१) मनयजुि गररएका नगर प्रहरी र कायाालय बीच 
एक वषा अवमधको करार सेवा सम्झौंिा हनुेछ ।  

(२) दफा १७ को अवस्था वा सेवाबाट अलग हनु सम्बजन्द्धि 
नगर प्रहरीले मनवेदन ददएको वा यस ऐन बिोजिि अयोग्य भएको वा 
सम्झौिाका सिा थपघट गनुापने वा नकारात्िक सूचीिा परेको अवस्थािा 
बाहेक उपदफा (१) बिोजििको करार सेवा सम्झौिा प्रत्येक बषा स्विाः 
नयवकरण भएको िामननेछ। 

16. पनुाः करार सेवा सम्झौंिा हनु नसक्नाेः (१) मनयजुि भएका नगर प्रहरीको 
उिेर ५८ बषा पगेुपमछ वा सेवा अवमध २८ वषा पूरा भएपमछ मनिलाई 
सेवाबाट हटाइनछे र पनुाः करार सेवा सम्झौिा गररनछैेन । 

  पररच्छेद–५ 

सेवा सयुवधा र सिासम्बन्द्धी व्यवस्था 

17. यवदााः  (१) नगर प्रहरीले अमधकारको रुपिा यवदाको दावी गना पाउन े
छैन । 

(२) यवदा स्वीकृि गने अमधकारीले कािको अनकुुलिा र 
गाजम्भयािा हेरी प्रचमलि कानून एवि  जिम्िेवारी बहन गनुापने अवस्थाको 
आधारिा यवदा स्वीकृि वा अस्वीकृि गना सक्नेछ ।  

(३) यवदा बसेको नगर प्रहरीको िनुसकैु वखि स्वीकृि यवदा रद्द 
गरी कािकाििा लगाउन सयकनेछ । 

18. नगर प्रहरीले पाउन े यवदााः (१) नगर प्रहरीले िपजशल बिोजिि यवदा 
पाउनेछन । यवदा सम्बन्द्धी अन्द्य व्यवस्था करार सेवा सम्झौिािा उल्लेख 
गरे बिोजिि हनुेछ । 

(क) भैपरी आउने र पवा यवदा   

(ख) यकररया यवदा 
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(ग) प्रसिुी यवदा    

(घ) प्रसिुी स्याहार यवदा 
(ङ) सट्टा यवदा     

(च) यवरािी यवदा 
(क) भैपरी आउन ेर पवा यवदााः (१) नगर प्रहरीले प्रत्येक वषा भैपरी र 

पवा यवदा १२ ददन पाउनछे ।  

(२) भैपरी र पवा यवदा साधारणिया एक पटकिा २ ददनिा 
नबढाई स्वीकृि हनु सक्नछे । 

(३) एक वषाको भैपरी र पवा यवदा अको वषािा संजचि  
गना पाइन ेछैन िर संजचि भएिा बषाको अन्द्ििा प्रत्येक ददनको 
िलबको आधा िलब बराबरको रकिको दरले प्रोत्साहन स्वरुप 
रकि प्राप् ि गनेछ। 

(४) भैपरी र पवा यवदा वसेको नगर प्रहरीले पूरा िलव, 

भत्ता पाउनेछ । 

(५) भैपरी र पवा यवदा शमनवार वाहेक अरु यवदाहरुसगँ 
संगसंगै मिलाएर मलन पाइने छैन । 

(ख) यकररया यवदााः (१) नगर प्रहरी आफैं  यकररयािा वस्न ुपरेिा कुल, 

धिा, परम्परा वा संस्कार अनसुार वढीिा १५ ददन यकररया यवदा 
पाउनेछ । 

(२) यस्िो यकररया यवदा बस्ने नगर प्रहरीले पूरा िलब, 

भत्ता पाउनेछ । 

(ग) प्रसूमि यवदााः (१) ियहला नगर प्रहरी गभाविी भएिा मनिले सतु्केरी 
अजघपमछ गरी ९८ ददन प्रसूमि यवदा पाउनेछ । 

(२) प्रसूमि यवदािा वस्ने ियहला नगर प्रहरीले पूरा िलब, 

भत्ता पाउनेछ । 
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(३) प्रसूमि यवदा सेवा अवमधभर दईु पटक िात्र  
ददइनेछ । 

(घ) प्रसूमि स्याहार यवदााः (१) नगर प्रहरीको पत् नी सतु्केरी भएिा 
त्यस्िो किाचारीले सतु्केरी हनुभुन्द्दा अजघ वा पमछ गरी पन्द्र ददन 
प्रसूमि स्याहार यवदा मलन सक्नेछ । 

(२) प्रसिुी स्याहार यवदा सेवा अवमधिा दईु वटा सन्द्िानको 
लामग दईु पटकसम्ि उपलब्ध हनुेछ।  

(३) प्रसूमि स्याहार यवदािा वस्ने नगर प्रहरीले पूरा 
िलबभत्ता पाउनेछ िर पूवावि  दईु भन्द्दा बढी सन्द्िान रहेछन भन े
थप सन्द्िानको लामग प्रसिुी स्याहार यवदा वापि िलब भत्ता पाउन े
छैन । 

(ङ) सट्टा यवदााः सावािमनक यवदाको ददन कािकाि गने नगर  
प्रहरीलाई पालो मिलाई यवदा स्वीकृि गने अमधकारीले सट्टा यवदा 
ददन सक्नेछ । िर यस्िो सट्टा यवदा एकपटकिा िीन ददनभन्द्दा 
वढी हनुे छैन । 

(च) यवरािी यवदााः (१) नगर प्रहरीले प्रत्येक वषािा बाह्र ददन यवरािी 
यवदा पाउनछेन । 

(२) उपदफा (१) बिोजििको यवदा संजचि गरी राख् न 
सयकनछे र सेवाबाट अलग हुँदा दैमनक िलब रकिको दरले 
मबरािी मबदाको रकि भिुानी पाउनेछ । 

19. यवदा स्वीकृि गने अमधकारीाः नगर प्रहरीको मबदा स्वीकृि देहाय बिोजिि 
हनुेछ । 

क्र. 
स. 

यवदाको 
यकमसि 

यवदा स्वीकृि गने अमधकारी कैयफयि 
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१ भैपरी र पवा 
यवदा 

नगर प्रहरी प्रिखु 

नगर प्रहरी प्रिखुको 
हकिा प्रिखु प्रशासकीय 
अमधकृि 

२ यकररया यवदा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि  

३ प्रसूमि यवदा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि  

४ सट्टा यवदा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि  

५ 
प्रसूमि स्याहार 
यवदा 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि  

६ यवरािी यवदा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि  

(१) उल्लेजखि यवदाहरु प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले आफू िािहिको 
अमधकृि किाचारीलाई स्वीकृि गनाका लामग अमधकार प्रत्यायोिन 
गना सक्ने छ । 

20. यवदा अमभलेख राख् न ेयवदा स्वीकृि भए पश्चाि प्रशासन शाखाले यवदाको 
अमभलेख अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

21. िलब भत्तााः (१) नगर प्रहरीले मनयजुि भएको मिमि देजख िलव भत्ता पाउने 
छ । 

(2) उपदफा (१) बिोजिि िलव, भत्ता नेपाल सरकारबाट नेपाल 
प्रहरीका उल्लेजखि पदले पाउने दरलाइ आधार बनाइ िोयकए अनसुार 
हनुेछ । 

22. िलब भत्ता करार सेवा सम्झौंिा पत्रिा उल्लेख गनुा पनेाः करार सेवािा 
मनयजुि हनुे नगर प्रहरीको िलब, भत्ता र अन्द्य सयुवधाहरु करार सेवा 
सम्झौंिापत्रिा उल्लेख गररएको हनु ुपनेछ । 

23. चाडपवा खचा पाउनाेः नगर प्रहरीले आफूले खाइपाइ आएको एक ियहना 
बराबरको िलब वषाको एक पटक चाडपवा खचाको रुपिा प्राप् ि गनेछन  
। 
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24. पोसाक भत्तााः (१) पोशाकको लामग आवश्यक पोशाक भत्ता नेपाल 
सरकारबाट नेपाल प्रहरीका उल्लेजखि पदलाई उपलब्ध भएको दरलाई 
आधार िानी िोयकए बिोजिि हनुेछ । 

(२) उपदफा (२) बिोजिको भत्ता रकि वषाको एक पटक 
उपलव्ध गराईनेछ । 

25. रासन भत्ता सम्वन्द्धी व्यवस्थााः (१) नगर प्रहरीले मनयजुि पाएको मिमि 
देजख रासन भत्ता पाउन ेछन । 

(२) उपदफा (१) बिोजिि रासन भत्ता नेपाल सरकारबाट नेपाल 
प्रहरीका सो सरहको पदलाई उपलब्ध गराईएको दरलाई आधार िानी 
िोयकए बिोजिि हनुेछ । 

26. प्रोत्सहान एवि  परुस्काराः नगर प्रहरीलाई िोयकएको कायासम्पादन 
िूल्याङ्कनका आधारिा नगर कायापामलकाको मनणाय बिोजिि प्रोत्सहान 
रकि र परुस्कार उपलब्ध गराउन सयकनेछ । 

27. योगदानिा आधाररि सािाजिक सरुक्षा कोषिा आवि गररनाेः नगर प्रहरी 
सेवािा कायारि नगर प्रहरीलाई प्रचमलि कानून बिोजिि सािाजिक सरुक्षा 
कोषिा आवि गररनेछ। 

28. नगर प्रहरीको आचरणाः नगर प्रहरीहरुले देहाय बिोजिि आचरण पालना 
गनुापनेछाः- 

(क) सिय पालना र मनयमिििााः नगर प्रहरी नेपाल 
सरकारबाट मनधााररि सियिा मनयमििरुपले 
कायाालयिा हाजिर हनुपुनेछ र यवदा स्वीकृि नगराई 
काििा अनपुजस्थि हनु ुहदैुन । 

(ख) अनशुासन र आज्ञापालनाः आफू भन्द्दा िामथको 
अमधकृिले ददएको आदेश पालना गनुापने र उजचि 
आदर देखाउन ुपनेछ । 



19 

(ग) रािनैमिक वा अवाञ्छनीय प्रभाविा पना वा पाना नहनुेाः 
नगर प्रहरीले आफ्नो सेवा प्रवाह गने क्रििा वा ययह 
सन्द्दभािा ििलव साध्य गने उदेश्यले अन्द्य कुनै 
रािनीमिक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पाना वा प्रभाव पाने 
प्रयत्न गनुा हदैुन। मनवााचनिा कुनै पमन रािनैमिक 
दलका लामग िि िाग्ने वा मनवााचनिा प्रभाव पाने 
उद्देश्यले भाग मलन ु हदैुन । िर प्रचमलि कानून 
बिोजिि गोप्य ििामधकारको प्रयोगिा भने बाधा पने 
छैन । 

(घ) रािनीमििा भाग मलन नहनुाेः नगर प्रहरीले रािनीमििा 
भाग मलन ुहुँदैन । 

(ङ) सरकारको आलोचना गना नहनुेाः कुनै पमन यकमसिले 
सरकारको आलोचना गना पाईने छैन। 

(च) सरकारी कािकाि सम्वन्द्धी सिाचार प्रकाशन गनािा 
प्रमिवन्द्धाः कुनै नगर प्रहरीले आफ्नो जिम्िािा रहेको 
वा आफूले कुनै िररकाबाट प्राप् ि गरेको सरकारी 
गोप्य कागिाि, मलखि वा िानकारी कुनै अनामधकृि  
व्यजि वा मनकाय वा संचार के्षत्रलाई उपलव्ध गराउन ु
हुँदैन र नगरपामलकालाई खलल पगु्ने गरी वा 
नगरपामलकाको यवरुि कुनै भाषण, संवाद वा लेख 
रचना प्रकाशन गना पाइने छैन । िर सायहजत्यक 
रचनाहरु प्रकाशन गना पाइनछे । 

(छ) दान, उपहार, चन्द्दा आदद प्राप् ि गना र सापटी मलन 
प्रमिवन्द्धाः सरकारी काििा कुनै पमन प्रकारले असर 
पना सक्ने गरी कुनै पमन नगर प्रहरीले नगरपामलकाको 
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पूवा स्वीकृमि यवना आफूले वा आफ्नो पररवारको कुनै 
सदस्यले कसैबाट दान, दािव्य, कोसेली वा उपहार 
स्वीकार गना वा चन्द्दा िाग्न वा सरकारी कािसंग 
सम्वजन्द्धि व्यजिसंग सापटी मलन हदैुन । 

(ि) कम्पनीको स्थापना र सञ् चालन िथा व्यापार व्यवसाय 
गना नहनुेाः नगरपामलकाको स्वीकृमि वेगर कुनै 
कम्पनीको स्थापना र सञ् चालन िथा व्यापार व्यवसाय 
गना पाइन ेछैन । 

(झ) सम्पमि यववरण पेश गनेाः आफू वा आफ्ना पररवारका 
सदस्यको नाििा रहेको चल अचल सम्पजत्त नगद, 

सनु, चादँी, शयेर र बैंक ब्यालेन्द्स यववरण सयहिको 
सम्पजत्त यववरण सेवा प्रवेश गरेको मिमिले ३ ियहना 
मभत्र र हरेक आमथाक वषा सिाप्त भएको मिमिले ६० 
ददन मभत्र कायाालयिा पेस गनुा पनेछ । 

(ञ) यािना ददन नहनुेाः नगर प्रहरीले कसैलाई पमन यािना 
ददन ुहुदैँन । 

(ट) सेवाग्राही प्रमिको व्यवहाराः नगर प्रहरीले आि 
सेवाग्राही प्रमि ियााददि व्यवहार गनुापनेछ । 

(ठ) आफ्नो सेवा र पद अनसुारको आचरण पालन गनुापनेाः 
प्रत्येक नगर प्रहरीले आफ्नो सेवा र पद अनसुारको 
आचरण पालन गनुापनेछ । 

 

पररच्छेद–९ 

सिाय सम्बन्द्धी व्यवस्था 

29. सिायाः (१) उजचि र प्रयाप् ि कारण भएिा नगर प्रहरीलाई देहायको 
सिाय गना सयकनेछाः– 
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(क) नमसहि ददने । 

(ग) नोकरीबाट बखाास्ि गने । 

30. नमसहि ददनाेः (१) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले नगर प्रहरी प्रिखुलाई र 
नगर प्रहरी प्रिखुले नगर प्रहरीलाई ददएको आदेशको अवज्ञा गने वा 
िोयकए बिोजििको आफ्नो काि, किाव्य पूरा नगने नगर प्रहरीलाई िोयकए 
बिोजिि नमसहि ददईनछे । 

31. सेवाबाट हटाउन ेवा बखाास्ि गनेाः (१) नगर प्रहरीले देहाय बिोजििको 
कसरु गरेिा िात्र प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिको मसफाररसिा नगर 
कायापामलकाले सेवाबाट हटाउन वा बखाास्ि गना सक्नेछ । 

(क) अयोग्यिाको कारणले आफ्नो पददय जिम्िेवारी पूरा 
गना नसकेिा । 

(ख) रािनीमििा भाग मलएिा । 

(ग) पटक पटक अनशुासनहीन काि गरेिा । 

(घ) कायाालय सियिा िादक पदााथ सेवन गरी यहडेिा । 

(ङ) पदीय जिम्िेवारी अनसुारको आचरण नगरेिा । 

(च) आचरण सम्वन्द्धी मनयिहरु पटक पटक उल्लंघन 
गरेिा । 

(छ) झटु्टा यववरण पेश गरेिा । 

(२) नगर प्रहरीलाई सिायको आदेश ददन ु अजघ कारवाही  
गना लामगएको यवषय र सिाय स्पष्ट खलुाई सफाई पेश गने िौका  
ददनपुनेछ । त्यस्िो सफाई पेश गने आदेश ददँदा लगाईएका आरोप स्पष्ट 
रुपले यकयटएको हनुपुनेछ । 

(३) नैमिक पिन देजखन े फौिदारी अमभयोगिा अदालिबाट 
अपराधी प्रिाजणि भइसकेको आधारिा कुनै नगर प्रहरीलाई सिाय ददनपुने 
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काननुी प्राबधान भएिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले मनिलाई गना लागेको 
सिायको बारेिा सूचना ददनपुनेछ । 

(४) सफाई पेश गने िौका ददन िनामसव नपने भएिा सो कुराको 
यटप्पणी खडा गरी त्यस्िो नगर प्रहरीलाई सफाई पेश गने िौका ददन ुपने 
छैन । 

पररच्छेद–१२ 

यवयवध 

32. सरुवााः नगरपामलकाको यवमभन्न वडा एवि  काया क्षते्रिा नगर प्रहरीहरुको 
सरुवा प्रशासन शाखा प्रिखुको मसफाररसिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिले 
गनेछ। 

33. नगर प्रहरीको पोशाक र जचन्द्हाः (१) नगर प्रहरीको एक छुटै्ट पोसाक हनुेछ 
। पोसाकिा नेपाल प्रहरीको पोसाकिा पद अनसुारको नाि एवि  दज्याानी 
जचन्द्ह रहनेछ । मनिहरुको पोसाकको पाखरुािफा  वीरेन्द्रनगर 
नगरपामलकाको छुटै्ट लोगो जचन्द्ह रहनेछ । 

(२) उपदफा १ बिोजििको दिायानी जचन्द्ह देहाय बिोजिि 
हनुेछन :- 

(क) नगर प्रहरी मनरीक्षकको कुििा डण्डा क्रस खकुुरी 
(ख) नगर प्रहरी नायब मनरीक्षकको कुििा दईु िारा 
(ग) नगर प्रहरी सहायक मनरीक्षकको कुििा एक िारा 
(घ) नगर प्रहरी हवल्दारको कुििा िीन धकाा 
(ङ) नगर प्रहरी िवानको कुििा यफिा िात्र 

34. प्रशासनको मनयन्द्त्रणिा रहनाेः (१) नगर प्रहरीको प्रशासन िथा  
व्यवस्थापन नगर कायापामलकाको िािहििा कायाालयको प्रशासन 
शाखाबाट हनुेछ । 
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(२) नगर प्रिखु, नगरपामलकाको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि र 
यवषयगि जिम्िेवारी िोयकएको अमधकार प्राप् ि अमधकारीको प्रत्यक्ष 
मनयन्द्त्रणिा नगर प्रहरी रहनछेन  । 

(२) नगर प्रहरीको अनशुासन र खटनपटन सम्बन्द्धी काया प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृिसँगको प्रत्यक्ष सिन्द्वय, मनदेशन र मनयन्द्त्रणिा नगर 
प्रहरी प्रिखुले गनेछ । 

35. िामलि सम्बन्द्धी व्यवस्थााः (१) नयाँ मनयजुि हनुे नगर प्रहरीलाई बढीिा 
पैिीस ददनको िामलि नेपाल प्रहरी वा नेपाल सशस्त्र प्रहरी िाफा ि ददई 
कािकाििा खटाईनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजिि िामलिको पाठ्यक्रि र यवमध िोयकए 
बिोजिि हनुेछ । 

36. सेवा खररद गना सयकनाेः ित्काल पदपूमिा हनु नसकी ररि रहेको वा थप 
िनशजि ित्काल आवश्यक भएको अवस्थािा नगर कायापामलकाको मनणाय 
िथा प्रचमलि कानून बिोजिि सेवा प्रदायक वा सेक्यरुरटी कम्पनीबाट 
सेवा खररद गरी िनशजि व्यवस्थापन गना सयकनछे। 

37. नगरपामलकाको अमधनिा रहनाेः नगर प्रहरीहरुको सिय चौयवस घण्टा 
कायाालयको अमधनिा रहनछेन  र िनुसकैु सियिा पमन नगरपामलकाको 
कािकाििा खटाउन, लगाउन सयकनेछ । 

38. ऐनिा संशोधन गना सक्नाेः सभाले यो ऐन आवश्यकिा अनसुार संसोधन, 

थपघट िथा पररिािान गना सक्नेछ । 

39. मनयिावली िथा कायायवमध बनाउन सक्नाेः कायापामलकाले यो ऐन 
कायाान्द्वयनको लामग आवश्यक मनयिावली िथा कायायवमध बनाउन  
सक्नेछ । 
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40. अिान्द्य हनुाेः नेपालको संयवधान, संजघय कानून, प्रदेश कानून िथा स्थानीय 
सरकार ऐन २०७४ िथा अन्द्य प्रचमलि कानूनसंग बाजझएको हदसम्ि सो 
दफाहरु स्विाः अिान्द्य हनुछे । 

41. खारेिीाः स्थानीय सेवा ऐन २०७७ िा नगर प्रहरी सम्बन्द्धी भएको व्यवस्था 
खारेि गररएको छ । सो ऐनिा प्रहरी सम्बन्द्धी भएका काि कारवाही 
यसै ऐन बिोजिि भएको हनुछे । 
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अनसूुची-१ 

(दफा १४ को उपदफा (२) संग सम्वजन्द्धि) 

शपथ ग्रहण 

ि ................. ................... ईश्वरको नाििा शपथ मलन्द्छु यक स्थानीय 
िहको नगर प्रहरीको हैमसयिले िलाइ िोयकएको काि िेरो ज्ञान र यववेकले 
िाने बझेुसम्ि ईिान, धिा िथा किाव्य सम्झी देश र सरकारप्रमि बफादार रही 
भय, पक्षपाि वा दे्वष नराखी लोभ लालच िोलायहिा नगर अनशुासनिा रही 
प्रचमलि कानूनको ब्यवस्थाको अमधनिा रही आफ्नो किाब्यको पालना गनेछु । 
िलाई ज्ञाि हनु आएको कुनै सरकारी गोप्य कुरा अमधकृि ब्यजिलाई बाहेक 
अरु कसैलाई ि सेवािा बहालल रहे वा नरहेको िनुसकैु अवस्थािा पमन प्रत्यक्ष 
वा अप्रत्यक्ष रुपले भने्न वा संकेि गने छैन । 

 

शपथ ग्रहण गनेको शपथ ग्रहण गरेको प्रिाजणि गने अमधकारीको, 

(क) नािाः .................. (क) नािाः .................. 
(ख) दस्िखिाः (ख) दस्िखिाः 
(ग) मिमिाः (ग) मिमिाः 
(घ) सेवााः (घ) पदाः 
(ङ) सिूहाः (ङ) कायाालयाः 
(च) िहाः 
 
 

आज्ञाले, 

….…..………..…..…..…..….…. 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 


